П Р И К А З                                    

ДИРЕКТОРА МУНИЦИПАЛЬНОГО  БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ
«ГРЕМЯЧИНСКИЙ ДОСУГОВО-ИНФОРМАЦИОННЫЙ ЦЕНТР»

ОСИНСКОГО РАЙОНА ПЕРМСКОГО КРАЯ
 18.05.2016                                                                                                        № 19
Об утверждении Плана мероприятий 

по противодействию коррупции

в МБУК «Гремячинский ДИЦ»

на 2016-2017 гг.

В соответствии с Федеральными законами от 25 декабря 2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 06 октября 2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Пермского края от 30 декабря 2008 г. N 382-ПК «О противодействии коррупции в Пермском крае»,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемый План мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном бюджетном учреждении культуры «Гремячинский досугово-информационный центр» на 2016-2017годы.

2. Ответственным за реализацию плана мероприятий по противодействию коррупции в коррупции в муниципальном бюджетном учреждении культуры «Гремячинский досугово-информационный центр» на 2016-2017годы назначить  главного бухгалтера Каликину Светлану Николаевну.

3. Контроль за исполнением распоряжения оставляю за собой. 

  Директор:                                                       Е.В. Байдина 
УТВЕРЖДЕН

Приказом директора МБУК

«Гремячинский ДИЦ»

от 18.05.2016 №19

План 

мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном бюджетном учреждении культуры «Гремячинский досугово-информационный центр» на 2016-2017 годы 

	№

п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения
	Ожидаемые результаты

	1
	Обучение работников учреждения, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Главный бухгалтер


	Ежегодно, до 31 декабря
	Повышение квалификации работников 

Доля с работников, прошедших обучение, от запланированного количества – 100%

	2
	Проведение анализа и проверки соблюдения лицами, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе:
порядка сообщения о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении в доход бюджета средств, вырученных от его реализации;
	Главный бухгалтер


	Постоянно
	Количество выявленных нарушений, в том числе:

несоблюдение лицами,установленного порядка сообщения о получении подарка;



	3,
	Оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации учреждения своих функций
	Главный бухгалтер


	Постоянно
	Определение коррупционно опасных функций Учреждения.

	4
	Осуществление мероприятий в сферах, где наиболее высоки коррупционные риски, направленных на минимизацию коррупционных рисков либо их устранение
	Главный бухгалтер


	Постоянно
	Снижение уровня коррупционных проявлений в сферах, где наиболее высоки коррупционные риски

	5
	Проведение мониторинга коррупционных проявлений в деятельности учреждения
	Главный бухгалтер


	Ежеквартально
	Выявление и устранение причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений в учреждении

	6
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции, в деятельности учреждений по размещению заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд и устранение выявленных коррупционных рисков
	Главный бухгалтер


	Постоянно
	Обеспечение неукоснительного соблюдения требований действующего законодательства при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд


