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ДУМА ДОБРЯНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПЕРМСКОГО КРАЯ

    Р Е Ш Е Н И Е












В соответствии со статьей 23 Устава Добрянского городского поселения, в целях поощрения граждан, государственных и муниципальных служащих, коллективов предприятий, учреждений и организаций, внесших значительный вклад в социально-экономическое и культурное развитие городского поселения, а также упорядочения процедуры награждения Почетной грамотой и Благодарственным письмом Думы Добрянского городского поселения, Дума Добрянского городского поселения 
РЕШАЕТ:

1. Утвердить:

1.1. Положение о Почетной грамоте Думы Добрянского городского поселения согласно приложению 1;

1.2. Положение о Благодарственном письме Думы Добрянского городского поселения согласно приложению 2;

1.3. описание бланка Почетной грамоты Думы Добрянского городского поселения согласно приложению 3;

1.4. описание бланка Благодарственного письма Думы Добрянского городского поселения согласно приложению 4;

1.5. форму представления на награждение физических лиц Почетной грамотой, Благодарственным письмом Думы Добрянского городского поселения согласно приложению 5;

1.6. форму представления на награждение юридических лиц Почетной грамотой, Благодарственным письмом Думы Добрянского городского, согласно приложению 6.

 
2. Управляющему делами Думы Добрянского городского поселения обеспечить изготовление, учет и хранение бланков Почетной грамоты и Благодарственного письма Думы Добрянского городского поселения.

3. Опубликовать решение в газете «Зори Плюс».

4. Решение вступает в силу с 01.09.2011 г.
5. Контроль за исполнением решения возложить на председателя Думы Добрянского городского поселения Бутырина А.Б.
Глава Добрянского городского поселения



     С.Г. Окулов

25.08.2011  № 414
Принято Думой 


Добрянского городского поселения 


24 августа 2011 года





Об утверждении положений о Почетной грамоте и Благодарственном письме Думы Добрянского городского поселения














































































































